STATUTS
Association pour &1 aintien d’uneAgriculturePaysanne

AMAP'Gull’

Préambule

L’association Alliance Provence est détentrice des droits d’utdisatii terme AMAP
(Association pour le Maintien d’'une Agriculture Paysanne) auprés de I'INPlesous
n°033 239 886, enregistrés le 04/08/2003.

Les AMAP réunissent des paysans et des consom’acteurs selon les clauges dens la
charte des AMAP.

Article 1 - Titre

Il est crée entre les adhérents aux présents statuts une associatiparrégiei du ' juillet
1901 et le décret du 16 aolt 1901, ayant pour dénomination « AMAP’Oull’ ».

Article 2 — Objet

Cette Association pour le Maintien d’une Agriculture Paysanne a pour objet deninahte

de promouvoir une agriculture de proximité, écologique, équitable et viable.

Elle réunit un groupe de consom’acteurs autour de paysans locaux, en organisant la vente
direct par souscription de produit de ces paysans selon les modalités définies dans le
reglement intérieur de I'association.

Article 3 — Siege social

Le sieége de I'association est situé actuellement au 14, rue Edouard \Gakaax Oullins.
Ce siege pourra étre transféré par simple décision du conseil d’administration.



Article 4 — Les membres de I'association
L’association se compose de

¢ Membres adhérents
o Ce sont les personnes qui adhérent a I'association (statuts et réglemienir)ntér
o lIs réglent une cotisation annuelle dont le montant est fixé chaque année par le
conseil d’'administration
o lls peuvent assister aux assemblées générales, ils ont droit de vote kss de ¢
assemblées et peuvent devenir membres du Conseil d’Administration.

¢ Membres du Conseil d’Administration

Ces personnes sont élues lors de I'assemblée générale de I'association.

Tous les membres adhérents, a jour de leur cotisation, peuvent étre candidat.
La durée du mandat est de 1lan, renouvelable.

Les membres du Conseil d’Administration désignent les membres du Bureau
(Président, trésorier, secrétaire) parmi les membres du Conseil d’Athadion.

Un membre du Conseil d’Administration peut étre démis de ses fonctions si ses
activités au sein de I’Association mettent en danger cette derniére. Cette
démission devra étre votée lors d’une réunion extraordinaire du conseil
d’administration a la majorité des voix présentes.
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e Membres d’honneur
o Sont membres d’honneur ceux qui ont rendu des services significatifs signalés par
I'association. lls sont dispensés de cotisation.

Article 5 — Durée

La durée de I'Association est indéterminée.

La dissolution pourra étre décidée, si besoin, par un vote lors d’'une Assembléegsénéral
Extraordinaire.

Article 6 — Adhésion et cotisation
L'adhésion d’'un membre a I’Association est entérinée a la suite
* De l'adhésion du membre aux présents statuts et au reglement intérieur.

¢ Du reglement de la cotisation annuelle.
Le Conseil d’Administration pourra, sur avis motive, refuser des adhérents.
L’Association s’interdit toute discrimination lors des adhésions de nouveaux ns&embre

Article 7 — Perte de la qualité de membre

La qualité de membre se perd par

e Ledéces

e La démission (adressée par écrit au Bureau de I'’Association)

e Le non paiement de la cotisation

e Laradiation pour motif grave (non respect des statuts ou du reglement intétiear, ac
contre les intéréts de I'’Association...). Cette radiation sera prononceeQuamdeil
d’Administration apres entretien avec le membre incriminé.



Article 8 — Ressources

Les ressources de I’Association peuvent provenir

¢ Des cotisations annuelles des membres.

¢ Des subventions de I'Etat, de la Région, du Département et de la Commune.
» Des recettes lors de I'organisation d’événements.

e Dedons.

» De tous autres apports non contraires aux regles et lois en vigueur.

Article 9 — Le Conseil d’Administration et le Burea u de I’Association

e Le Conseil dAdministration est €lu lors de ’'Assemblée générale pour une duténde
renouvelable.

e |l estinvesti des pouvoirs nécessaires au bon fonctionnement de I’Association gipeut a
en son nom.

e Un ou plusieurs membres peuvent représenter I’Association lors d’actes deiVaeviet c
étre habilités a remplir toutes les formalités Iégislatives et asiratives nécessaires au
fonctionnement de I’Association.

e C’est au Conseil d’Administration de choisir parmi ses membres le Bureau de
I’Association : Président, Trésorier et Secrétaire.

e Le Bureau se compose au minimum de trois membres élus.

e Le Conseil dAdministration peut nommer des Membres Référents servantldéoteur
privilégier entre I'’Association et les producteurs.

Article 10 — Réunions du Conseil d’Administration

e Les producteurs en contrat avec ’AMAP ne font pas partie de I’Associatiisnima
peuvent étre conviés aux réunions du Conseil d’Administration.

e Le Conseil d’Administration se réunit périodiquement, ou sur convocation extraordinaire
a la demande d’au moins 2/3 de ses membres.

* Les décisions sont prises a la majorité simple des voix présentes.

e Chaque réunion donne lieu a un Proces verbal qui doit étre accessible aux adhérents.

e Tout membre du Conseil d’Administration qui, sans raison reconnue comme valable par le
Conseil d’Administration, n'assistera pas a 3 réunions consécutives sedeéodresimme
démissionnaire.



Article 11 — Les Assemblées Générales

L’Assemblée Générale comprend tous les adhérents. Elle a lieu au minimum unedois pa
sur convocation du Conseil d’Administration.

Les adhérents doivent étre prévenu de la tenue d’'une Assemblée Générale etdte slon or
jour au minimum 15 jours avant la date fixée.

L’ Assemblée Générale est présidée par le Conseil d’Administration-€ ke un ordre du
jour qui pourra étre modifié en début de séance.

Le Conseil d’administration doit y présenter son rapport de gestion, la situatiale mior
financiere de I’Association.

L’Assemblée Générale procede, s’il y a lieu, a I'élection d’un nouveau Consell
d’Administration. Les décisions sont prises a la majorité simple des voernpeds

Chaque adhérent ou membre du Conseil d’Administration empéché pourra se faire eprésent
au moyen d’'un pouvoir signé.

Chaque membre présent ne pourra étre en possession de plus d’'un pouvoir de vote.
Une Assemblée Générale sera dite Extraordinaire si les votes sourestpentrainer une
modification des présents Statuts, une fusion ou une dissolution de I’Association.

Un procés-verbal de réunion sera établi et devra étre accessible auxtsdhére

Article 12 — Le Réglement intérieur

Un reglement intérieur peut étre rédigé et modifié par le Conseil d’Adnaithist. Les
adhérents doivent étre informés des modifications du réglement intérieumienum 15
jours avant I'entrée en vigueur du nouveau réglement. Ce reglement permet dedixer
points pratiques de fonctionnement de I’Association en complément de ces préasetsts s

Article 13 — Dissolution

Une Assemblée Générale Extraordinaire peut prononcer la dissolution de iasso& la
majorité des 2/3 des voix présentes ou représentées. Dans ce cas, des liquidetet&ticoi
nommes par I’Assemblée Générale.

L’Actif est dévolu conformément a I'article 9 de la loi dUjtillet 1901 et au décret du 16
aolt 1901. La dissolution doit faire I'objet d’'une déclaration a la préfecture owéshka s
préfecture du siége social. Le fond matériel sera donné a une autre essdeiabn choix
ayant le méme engagement.

Les présents Statuts ont été approuvés par ’Assemblée constitutive du 22 juin 2010.

Valérie Betemps Stéphane Hupont
Présidente Secrétaire



